
令和７年度第３回経営協議会議事要旨

    日 時 令和７年１０月２７日（月）１３時００分～１４時２２分

    場 所  札幌駅前サテライト（教室１）

   出席者 学外委員：今井、小椋、蔵本、村松

学内委員：田口、海老名、後藤(泰)、渡部、鈴木

       陪 席 者：後藤(ひ)、吉岡、佐々、越川、森田、曽我、加藤

   欠席者 中島、長谷川、山根

  議事に先立ち、学長から、資料１に基づき、令和７年度第２回議事要旨（案）に

ついて説明があり、了承された。

１ 議 題

（１）「将来像の構想」に係る答申（骨子）の論点整理について

   学長及び海老名理事から、資料２－１及び資料２－２に基づき、北海道教育大

学グランドデザイン 2040 骨子の論点整理について説明した後、意見交換を行っ

た。

（２）重要な財産を譲渡する計画について

   鈴木副学長及び財務部長から、資料３に基づき、重要な財産を譲渡する計画に

ついて説明があり、審議の結果、原案どおり了承され、役員会に付議することと

した。

（３）ガバナンス・コードの適合状況報告書について

   学長及び総務課長から、資料４－１及び資料４－２に基づき、ガバナンス・コ

ードの適合状況報告書について説明があり、審議の結果、原案どおり了承され、

役員会に付議することとした。

（４）令和７年 人事院勧告及び「公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関

する特別措置法」の改正に伴う本学の対応について

   後藤（泰）理事、財務部長及び人事課長から、資料５－１から資料５－３に基

づき、令和７年人事院勧告及び「公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に

関する特別措置法」の改正に伴う本学の対応について説明があり、審議の結果、

原案どおり了承され、学内手続きを進めることとした。

（５）就業規則の制定・改正について

   後藤（泰）理事及び人事課長から、資料６に基づき、特任教員（Ⅰ種）にかか

る就業規則及び日本学術振興会特別研究員の雇用に関する就業規則の制定・改正



について説明があり、審議の結果、原案どおり了承され、学内手続きを進めるこ

ととした。

２ 報 告

（１）役員給与規則の改正について

   後藤（泰）理事から、資料７－１及び資料７－２に基づき、令和６年人事院勧

告の令和７年４月適用に伴う役員給与規則の改正について報告があった。

（２）就業規則の改正について

   後藤（泰）理事から、資料８－１から資料８－５に基づき、令和６年人事院勧

告の令和７年４月適用等に伴う就業規則の改正について報告があった。

（３）令和８年度概算要求額について

   鈴木副学長及び財務部長から、資料９に基づき、文部科学省から財務省へ提出

された令和８年度概算要求額について報告があった。

（４）令和６年度北海道教育大学取組事例集について

   学長から、資料 10 に基づき、令和７年９月２９日付で本学ホームページにおい

て公表した令和６年度北海道教育大学取組事例集について報告があった。

                                以 上


